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Buitengewoon Secundair onderwijs Opleidingsvorm 3

Jongeren die een opleiding volgen in het BuSO OV3, zijn jongeren die op een geëigende manier opgeleid worden tot tewerkstelling in een gewoon arbeidsmilieu.
Het zijn jongeren die net niet kunnen volgen in het beroepsonderwijs omdat ze een extra duwtje in de rug nodig hebben via specifieke begeleiding tijdens hun leerproces.
Hun ontwikkeling neemt meer tijd in beslag. Eens vertrouwd met de omgeving en de opdrachten, functioneren ze goed.
De jongeren zijn zeker in staat als helper te functioneren of duidelijk omschreven opdrachten uit te voeren onder supervisie van een collega.

Alternerende Beroepsopleiding

De Alternerende Beroepsopleiding heeft tot doel de kansen op blijvende tewerkstelling voor jongeren uit het buitengewoon onderwijs te optimaliseren
De werkervaring is ONBEZOLDIGD en wordt georganiseerd à rato van 24 uur per week. Dit gedurende één schooljaar.
Dit wordt organisatorisch gelijkgesteld met een schoolstage en blijft bijgevolg onder de verantwoordelijkheid van de school.
De werkervaring moet de cursist in de mogelijkheid stellen voornamelijk die activiteiten uit te oefenen die verband houden met de gevolgde opleiding.
De jongere wordt door de trajectbegeleider en de mentor van het bedrijf begeleid in functie van het trajectplan. 
De mentor en de trajectbegeleider stemmen hun handelen op elkaar af met het oog op een doorstroming naar tewerkstelling.

De jongere 

De jongere die ABO volgt  
· heeft op maandag en dinsdag vorming op school 
en 3 dagen werkervaring in een regulier bedrijf
· heeft een basiskwalificatie behaald
· is ingeschreven als werkzoekende bij de VDAB 
· doorloopt gelijktijdig de beroepsinschakelingstijd
· krijgt na de opleiding een motivatiepremie

Arbeidsbevorderende maatregelen

Na ABO is het de bedoeling dat de cursisten ingeschakeld worden in het normale economische circuit (NEC). 
Voor het in dienst nemen van ABO-cursisten kunnen werkgevers gebruik maken van arbeidsbevorderende maatregelen zoals Individueel Maatwerk, IBO,…
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