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Je contract tekenen

Een arbeidsovereenkomst kan mondeling (met woorden) of schriftelijk (op papier) afgesloten worden. 

Als je gaat werken, zonder een contract op papier, dan werk je meestal in het zwart.
Je kan daarvoor geschorst worden door de RVA.

RVA staat voor                                            .

"Geschorst worden" wil zeggen:
                                           	

Bovendien ben je niet verzekerd tegen arbeidsongevallen. 

Kies voor een contract op papier, dan heb je een bewijs in handen. 
Zo vermijd je problemen.

Een arbeidsovereenkomst is een overeenkomst waarbij een werknemer akkoord gaat om bij een baas te gaan werken. 
De baas moet je voor je werk een loon geven.

Er zijn verschillende soorten arbeidsovereenkomsten. 
Er wordt er gekeken naar:
· het soort werk dat je moet doen:
· werk je het meeste met je handen, dan doe je handenarbeid
· gebruik je meer je hoofd, dan doe je hoofdarbeid
· de duur van de overeenkomst of hoe lang je contract duurt
· het aantal uren per week dat je werkt
· hoe vaak je per maand betaald wordt


Probeer de arbeidsovereenkomsten zo duidelijk mogelijk te beschrijven!

A) Een arbeidsovereenkomst of -contract voor bedienden:
                                           	


B) Een arbeidsovereenkomst voor arbeiders:
                                           	


C) Een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur:
                                           	


D) Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur:
                                           	


E) Een vervangingsovereenkomst:
                                           	


F) Een arbeidsovereenkomst voor uitvoering van tijdelijke arbeid en uitzendarbeid:
                                           	


G) Een voltijdse arbeidsovereenkomst:
                                           	


H) Een deeltijdse arbeidsovereenkomst:
                                           	




